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Einfihrung

Mit dem vorliegenden Bericht kommen

RheinEnergie AG (RheinEnergie)

o BELKAW GmbH (BELKAW)

o Stadtwerke Leichlingen GmbH (SWL)

o Stadtwerke Lohmar GmbH & Co. KG (SWLo) sowie

o Rheinische NETZGesellschaft mbH (RNG)

nachfolgend gemeinsam auch Unternehmen genannt, ihrer aus 8 7 a Abs. 5 S. 3 EnWG
folgenden Verpflichtung nach, jahrlich tGber die auf Grundlage des Gleichbehandlungs-
programms zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschéfts getroffenen Mal3hahmen

zu berichten.

Der Bericht wird vorgelegt von der Gleichbehandlungsbeauftragten der Unternehmen, Frau
Rechtsanwaéltin  (Syndikusrechtsanwaéltin) Isabella Dornhausen-Seemann, ansassig bei
RheinEnergie AG, Parkgurtel 24 in 50823 Koéln und umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021. Er wird auf den jeweiligen Internetseiten der Unternehmen in nicht

personenbezogener Form veroffentlicht.



Teil A

Selbstbeschreibung der Unternehmen

Das im Gleichbehandlungsprogramm dargestellte organisatorische Gesamtkonzept der
Unternehmen bildet die Grundlage fiir die zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netz-
geschafts festgelegten MaRnahmen. Im Berichtszeitraum sind keine Anderungen in der
Aufbauorganisation des Netzbetriebs erfolgt. Die geltende Organisationsstruktur der RNG und
die hieraus resultierende Aufgabenverteilung sind im Bericht Uber die MaRBnahmen des
Gleichbehandlungsprogramms im Jahr 2018 umfanglich dargestellt und gelten unverandert

fort.

Seit ihrer Grindung zum 1. Januar 2006 nimmt die RNG auf Grundlage des sog. Pachtmodells
die Aufgaben eines Netzbetreibers nach dem Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) als regionale
Netzbetreibergesellschaft in der rheinischen Region wahr. Seit 2009 ist RheinEnergie mit
100 % der Geschaftsanteile alleinige Gesellschafterin der RNG. Dessen ungeachtet ist die
RNG auf Grundlage von Pacht- und Dienstleistungsvertrdgen mit Stand zum
31. Dezember 2021 der Betreiber von Energieversorgungsnetzen der nachfolgenden Unter-

nehmen:

o AggerEnergie GmbH in Gummersbach

o BELKAW GmbH in Bergisch Gladbach

o Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
o ENNI Energie & Umwelt GmbH in Moers

o Erdgasversorgung Oberleichlingen GmbH in Burscheid
o evd energieversorgung dormagen gmbh

o GVG Rhein-Erft GmbH (GVG) in Hirth

o Lohmar Netzeigentumsgesellschaft mbH

o RheinEnergie AG in Koln

o Stadtwerke Dinslaken GmbH

o Stadtwerke Leichlingen GmbH

. Stromnetz Bornheim GmbH und Co. KG
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RNG ist fur Kooperationen mit weiteren Unternehmen offen.

Abweichend von dem grundsatzlich etablierten Pachtmodell hat die RNG zum
31. Dezember 2019 das bislang im Eigentum der RheinEnergie stehende Hochdruck-
Gasleitungsnetz erworben und in ihr Eigentum Gbernommen. Das von der RNG betriebene

Hochspannungsnetz steht bereits seit dem 31. Dezember 2016 in ihrem Eigentum.

Im Berichtsjahr bewirtschaftete die RNG Elektrizitatsverteilernetze mit einer Netzlange von
nahezu 24.000 km sowie Gasverteilernetze mit einer Gesamtlange von fast 9.000 km. Diese
Netze weisen stadtische, landliche und regionale Strukturen auf und erstrecken sich auf eine
geographische Flache von tUber 1.760 km?2 (Elektrizitat) bzw. fast 1.940 kmz2 (Gas), in der mehr
als 2 Mio. Einwohner leben.

Die Anzahl der Marktlokationen der RNG betrug mit Stand zum 31. Dezember 2021 im
Elektrizitatsbereich nahezu 1.261.000 und tber 383.000 im Gasbereich.

RNG agiert als eigenstéandiger Netzbetreiber mit den originaren Kernaufgaben

o Strategisches und operatives Assetmanagement
o Controlling

o Regulierungsmanagement

o Netzzugang und -vertrieb

o Marktraumumstellung

Die Aufgaben und Tatigkeiten des Netzbetriebs werden von der RNG erbracht bzw. unter Be-
ricksichtigung der Entflechtungsvorgaben des EnWG von dieser an Dienstleister in Auftrag

gegeben.

Die Geschaftsfihrung der RNG besteht aus zwei Mitgliedern, Herrn Dr.-Ing. Ulrich Grol3 sowie

Herrn Karsten Thielmann.

Unterhalb der Geschéftsfilhrung wurde die Aufbauorganisation der RNG im Zuge der stetig
zunehmenden Anforderungen des Netzbetriebs und der strategischen Unternehmensziele im
Berichtszeitraum 2018 neu ausgerichtet. Mit ihren Abteilungen ,Netzstrategie®,
.Betriebsfuhrungsmanagement”, ,Steuerung und Regulierungsmanagement®, ,Netzzugang

und -vertrieb®, der Gruppe ,ErdgasUmstellung® sowie den  Stabsbereichen



LInformationssysteme” und ,Netzwirtschaftliche Grundsatzfragen und Konzessionen* bt die
RNG mit ihrer Geschaftsfihrung die fachlich eigenstéandige Entscheidungshoheit Uber den
Netzbetrieb aus. Tatigkeiten des Netzbetriebs, die operativ nicht selbst von der RNG

wahrgenommen werden, werden durch diese fachlich gesteuert.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben beschatftigte die RNG im Berichtsjahr 107 Mitarbeiter. Es
handelt sich hierbei allesamt um erfahrene und hoch motivierte Experten, die gezielt fir die
einzelnen Tatigkeitsfelder des Netzbetriebs ausgewahlt und systematisch weiter qualifiziert
werden. Diese adaquat qualifizierten Mitarbeiter verfligen tber eigene Anstellungsvertrage mit
der RNG und  Uben  keine  Doppelfunktionen im  vertikal integrierten
Energieversorgungsunternehmen aus. Im Rahmen von Dienstleistungsvertragen fihren
Uberdies weitere Personen vertraglich vereinbarte operative Tatigkeiten des Netzbetriebs,
z. B. im Bereich der Abrechnung, der Betriebsfuhrung oder der Marktraumumstellung, im
Auftrag der RNG durch. Hierbei ist die fachliche technisch/wirtschaftliche Steuerung durch
RNG sowohl in den Féllen des 8 7 a Abs. 2 Nr. 2 EnWG als auch im Rahmen der sonstigen
Dienstleistungsverhdltnisse durch entsprechende explizite vertragliche Gestaltung und ihre
Uberwachung gewahrleistet. Mit ihrer Personalausstattung und der konkreten Ausgestaltung
der entsprechenden Vertrage verfigt RNG namentlich auch im Bereich der sog.
L<diskriminierungsanfalligen Netzbetreiberaufgaben“ Uber die von der Regulierungsbehdrde
geforderten Ressourcen, um die diesbeziiglichen Entscheidungen unabhéngig und

verantwortlich zu treffen.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten das organisatorische Gesamtkonzept der Unternehmen be-
treffend wird ergdnzend auf das Gleichbehandlungsprogramm und die jeweiligen Berichte der

vergangenen Berichtsjahre verwiesen.

Soweit vorliegend nicht tiber Anderungen oder Anpassungen der MalRnahmen zur diskriminie-
rungsfreien Ausilibung des Netzgeschéfts berichtet wird, gelten die in der Vergangenheit
dargestellten MaRnahmen gleichbleibend fort.

Bei den operativen Herausforderungen des Berichtsjahres sind die Auswirkungen des
Sturmtiefs ,Bernd® vom 12. bis 15. Juli 2021 mit extremen Niederschlagsmengen
hervorzuheben. Bedingt durch Uberflutungen kam es im Netzgebiet der RNG zu rund
40 gleichzeitigen Mittelspannungsstorungen und etlichen hundert Niederspannungs-
storungen. Im Gasnetz stellte sich die Entstérung ganzer Ortsteile in Erftstadt als sehr

aufwendig dar. Als eine besondere Herausforderung erwies sich dabei insbesondere die



Stérungsbeseitigung bei den einzelnen Netzanschlissen und Kundenanlagen, die unter
anderem auch den Austausch von tber 5.500 Strom- und Gaszahlern und die Erneuerung von

weiteren zerstérten Anlagen erforderlich gemacht hat.

Die einzelnen Auswirkungen der Ereignisse auf die Planungs- und die Betriebsmittelstrategie

werden noch geprift.



Teil B

Maflnahmen zur diskriminierungsfreien Ausilbung des Netzgeschafts

Die MalRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts sind Bestandteil des
Gleichbehandlungsprogramms der Unternehmen. Nachfolgend stellen die Unternehmen dar,
wie diese MaRhahmen im Berichtszeitraum vermittelt, umgesetzt, iberwacht und gegebenen-
falls im Einzelnen weiter ausgestaltet worden sind. Dargestellt werden dabei die
abgeschlossenen, die in der konkreten Umsetzung befindlichen sowie die geplanten

MaRRnahmen der Unternehmen.

I. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

Das Gleichbehandlungsprogramm ist mit Beschluss der jeweiligen Unternehmensleitung in
Kraft gesetzt und als allgemein glltige und verbindliche Regelung in die entsprechenden
Regelwerke der jeweiligen Unternehmen aufgenommen worden. Das Gleichbehandlungs-
programm der Unternehmen wurde zuletzt im Jahr 2016 aktualisiert und der
Bundesnetzagentur vorgelegt. Es kann von den Mitarbeitern der Unternehmen u. a. Gber das

Intranet im Organisationshandbuch aufgerufen werden.

Die Unternehmen machen ihren Mitarbeitern Inhalt und Bedeutung des Gleichbehandlungs-
programms umfassend bekannt. Alle Mitarbeiter haben eine Verpflichtungserklarung auf die
Einhaltung der Bestimmungen des Energiewirtschaftsgesetzes zum Umgang mit wirtschaftlich
sensiblen bzw. wirtschaftlich vorteilhaften Informationen abgegeben. Neu eingestellte Mit-
arbeiter werden — ungeachtet des unmittelbaren Einsatzes bei ihrem Dienstantritt —
entsprechend eingewiesen und verpflichtet. Die Verpflichtungserklarungen werden zu den

Personalakten genommen.



2. Gleichbehandlungsbeauftragte

Zum 1. Januar 2011 wurde Frau Isabella Dornhausen-Seemann,

RheinEnergie AG, Hauptabteilung Strategie/Recht, durch Beschluss des Vorstands der
RheinEnergie und der Geschéftsfuhrungen der BELKAW, SWL und RNG mit der Funktion der
Gleichbehandlungsbeauftragten betraut. Ab dem 1. Januar 2016 nimmt sie diese Funktion
auch fur SWLo wahr.

Die Kontaktadresse der Gleichbehandlungsbeauftragten lautet:

Frau Isabella Dornhausen-Seemann

RheinEnergie AG

Parkgirtel 24

50823 Koln

Telefon 0221 178-3894

Telefax 0221 178-83894

E-Mail i.dornhausen-seemann@rheinenergie.com

Als zentrale Ansprechpartnerin der Geschéftsleitungen der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter
fur entflechtungsrelevante Fragestellungen ist die Gleichbehandlungsbeauftragte namentlich
sowie mit Ortlicher, telefonischer und elektronischer Erreichbarkeit in den Unternehmen
bekannt. Durch einen expliziten Hinweis auf dem Formular der zu unterzeichnenden Verpflich-
tungserklarungen sind die Mitarbeiter ausdricklich Gber ihre Beratungs- und
Informationsfunktion bezuglich entflechtungsrechtlicher Sachverhalte informiert. Gleiches gilt
hinsichtlich der uneingeschrankten Moglichkeit der Mitarbeiter, die Gleichbehandlungs-
beauftragte zu Fragen des diskriminierungsfreien Netzbetriebs zu konsultieren, so dass sie
bei jeglichen Sachverhalten mit entflechtungsrechtlichem Bezug jederzeit unmittelbar zu Rate

gezogen werden kann.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird grundsatzlich bei entflechtungsrelevanten Frage-
stellungen eingebunden, sie berdt bei der Implementierung und Klarung von
entflechtungsrelevanten Prozessen und wirkt bei den jeweiligen Entscheidungen, insbeson-
dere mit Berdhrungspunkten zur informatorischen Entflechtung, mit. Alle Entwicklungen der
energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen werden von der Gleichbehandlungs-
beauftragten kontinuierlich verfolgt und in den Unternehmen, unter anderem in

Veranstaltungen oder durch Fachbeitrdge im Intranet, kommuniziert.
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Die im Berichtszeitraum an die Gleichbehandlungsbeauftragte gerichteten Anfragen und An-
liegen konnten allesamt gemeinsam mit den Unternehmensleitungen bzw. den betreffenden
Mitarbeitern geklart werden. Die im Rahmen der Entflechtungsberatung gewonnenen Ein-
blicke und Erfahrungen der Gleichbehandlungsbeauftragten flieBen unverandert in die stetige
Optimierung der Organisationsstrukturen und Geschaftsablaufe zum diskriminierungsfreien

Netzbetrieb ein.

Die Stellung der Gleichbehandlungsbeauftragten der Unternehmen entspricht den gesetz-
lichen Anforderungen des 8 7 a Abs. 5 S. 4 und 5 EnWG. Insbesondere ist die
Gleichbehandlungsbeauftragte in ihrer Aufgabenwahrnehmung vollkommen unabhangig und
hat Zugang zu allen Informationen, tber die die RNG und die tibrigen Unternehmen verfiigen,
die zur Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben erforderlich sind.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte verfigt tber ein im Gleichbehandlungsprogramm fixiertes
direktes Vortragsrecht bei den Geschéftsleitungen der Unternehmen und nimmt dieses regel-
mafig zu Informations- und Beratungszwecken wahr. Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird
bei der Wahrnehmung der ihr obliegenden Aufgaben von den Unternehmensleitungen unein-
geschrankt unterstitzt. Bei Verdacht eines Verstoles gegen das
Gleichbehandlungsprogramm und fir stichprobenartige Kontrollen hat die Gleichbehandlungs-
beauftragte ungehinderten Zugang zu allen relevanten Bereichen der Unternehmen. Sie kann
hierbei Einsicht in diskriminierungsrelevante Prozesse und Unterlagen verlangen und Mit-
arbeiter befragen. Das von den Unternehmen etablierte Gleichbehandlungsmanagement
steuert die Umsetzung der Entflechtungsvorgaben und Uberwacht kontinuierlich deren

Einhaltung.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte nimmt regelmaR3ig an den zwischen RNG und
RheinEnergie zu tbergeordneten Regulierungsfragen — im Rahmen des rechtlich Zul&ssigen
— stattfindenden Gesprachen teil. Im Ubrigen erfolgt die Kommunikation, insbesondere mit den
jeweiligen Unternehmensleitungen, grundsatzlich bedarfsorientiert. Zusatzlich hat die
Geschaftsfuhrung der RNG einen direkten Ansprechpartner fur die Gleichbehandlungs-
beauftragte benannt, der sie direkt vor Ort bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterstitzt.
Hierzu stehen die Gleichbehandlungsbeauftragte und der Ansprechpartner der RNG im regel-
mafigen Austausch. Die Gleichbehandlungsbeauftragte nimmt des Weiteren aktiv am
regelmafigen Informations- und Erfahrungsaustausch der Gleichbehandlungsbeauftragten

der Verpachter teil. In diesem Kreis werden vor allem aktuelle gesetzliche und regulatorische
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Entwicklungen des Entflechtungsrechts und mdgliche Losungsansatze der Unternehmen
diskutiert. Als Mitglied diverser Verbandsgremien wirkt die Gleichbehandlungsbeauftragte
schlieBlich auch aktiv an der Diskussion und Erarbeitung grundlegender entflechtungs-

rechtlicher Branchenpositionen mit.

Die Fortbildung der Gleichbehandlungsbeauftragten wurde im Berichtszeitraum durch die Teil-
nahme an folgender Informationsveranstaltung des Bundesverbandes der Energie- und

Wasserwirtschaft e. V. (BDEW) gewahrleistet:

o BDEW:-Informationstag ,Erfahrungsaustausch fur Gleichbehandlungsbeauftragte® am
29./30. September 2021

[I. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

Die RNG steht unter eigenstandiger Leitung. Die Geschaftsfihrung ist verpflichtet und
berechtigt, das Netzgeschéft unabhangig gemafl den Bestimmungen des EnWG zu fihren.
Sie ist insbesondere frei von Weisungen der Gesellschafterin hinsichtlich des laufenden
Betriebs der Energieversorgungsnetze und hinsichtlich einzelner Entscheidungen zu bau-
lichen MaRnahmen an Energieanlagen, solange sich diese einzelnen Entscheidungen im
Rahmen des genehmigten Wirtschafts- und Finanzplanes halten. Eine diesbezlgliche

Regelung ist im Gesellschaftsvertrag der RNG niedergelegt.

Das Leitungspersonal der RNG bt keine Doppelfunktionen aus. Die Anstellungsvertrage der
Geschaéftsfuhrung und des Leitungspersonals gewahrleisten die nach dem Energiewirtschafts-

gesetz geforderte Unabhangigkeit.

Die im Rahmen der Rentabilitdtskontrolle an die Gesellschafterin und den Aufsichtsrat erfol-
gende Berichterstattung findet unter Beachtung der Anforderungen gemaf § 6 a EnWG statt.

Zur Sicherstellung der Vorgaben zur Verwendung von Informationen wurde eine vollstandige
Systemtrennung bei der IT-Unterstitzung der Unternehmen durchgefihrt. Die hierdurch ent-
standene Aufbau- und Ablauforganisation der Unternehmen wird insbesondere infolge neuer
gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen einer kontinuierlichen Uberprifung und ggf.

erforderlichen Anpassungen unterzogen.
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RNG verfligt mithin Uber die in materieller, personeller, technischer und finanzieller Hinsicht
erforderliche Ausstattung, um tatsachliche Entscheidungsbefugnisse im Sinne des
87 a Abs. 4 S. 1 EnWG effektiv austiben zu kénnen.

Schulungskonzept

Die Unternehmen haben gemeinsam Leitlinien zur diskriminierungsfreien Austibung des Netz-
geschéafts formuliert und vermitteln diese den Mitarbeitern durch gezielte Informations-

maflnahmen und Schulungen.

Bei aktuellen Entwicklungen und Erkenntnissen werden in den relevanten Bereichen der
Unternehmen entsprechende Nachschulungen durchgefihrt bzw. regelmalig ergdnzende
schriftliche Informationen — etwa mittels spezieller abteilungsbezogener Wissens- und
Informationsmanagementsysteme — nachgereicht. Dies gilt in besonderer Weise fiir das als
Shared Service Bereich mit getrennten Einheiten agierende Servicecenter. Neue Mitarbeiter
werden entsprechend den in ihrem Einsatzbereich gegebenen Erfordernissen geschult und
erhalten neben anderen Regelwerken auch eine Informationsbroschiire Uiber die gesetzlichen
Verpflichtungen der Entflechtung. Die Informationsbroschiire beinhaltet einen Uberblick tiber
die Bedeutung der Entflechtung und moégliche Umsetzungsmafnahmen. Ein besonderer
Schwerpunkt der Schulungen liegt in der Sensibilisierung der Mitarbeiter beziiglich der
Beschaffung und Weitergabe von wirtschaftlich sensiblen bzw. der Offenlegung von wirtschaft-

lich vorteilhaften Informationen.

Im vorliegenden Berichtszeitraum hat die Gleichbehandlungsbeauftragte am 12. Marz 2021
eine Onlineschulung durchgefihrt und hierbei sowohl Uber entflechtungsrechtliche

Hintergrinde als auch diesbezigliche Neuentwicklungen informiert.

Entflechtungsrechtliche Grundlagen und ausgewahlte weiterfihrende Aspekte der
Entflechtungsanforderungen — insbesondere vor dem Hintergrund der EnWG Novelle 2021 —
waren Uberdies Gegenstand des als ,Uberblick (iber gesetzliche und politische
Rahmenbedingungen in der Energiewirtschaft* konzipierten alljahrlichen Vortrags, welcher am
10. September 2021 unter Mitwirkung der Gleichbehandlungsbeauftragten wiederholt zur

Information der Fiihrungs- und Fachkrafte der Unternehmen angeboten wurde.
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Fur  den kommenden Berichtszeitraum sind ebenfalls  Schulungs- und
Informationsveranstaltungen der Gleichbehandlungsbeauftragten zu entflechtungsrechtlichen

Sachverhalten vorgesehen.

IV. Uberwachungskonzept

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist fur die Uberwachung des Gleichbehandlungs-
programms verantwortlich. Hierzu wurden im Berichtsjahr im Wesentlichen folgende

Mafnahmen und Prufungen durchgefiuhrt:

1. Marktraumumstellung

Wie schon in den Vorjahren berichtet, erfolgt die infolge der Umstellung der Gasqualitat im
gesamten Netzgebiet der RNG erforderliche Gerdteanpassung nach dem mit den
vorgelagerten Fernleitungsnetzbetreibern festgelegten Umstellungsfahrplan schrittweise
bereits ab dem Jahr 2020 und wird planmafig im Jahr 2029 beendet sein. Insgesamt sind
hiervon im Netzgebiet der RNG etwa 370.000 Zahlpunkte und schatzungsweise ca. 480.000
umzustellende Erdgasgerate betroffen, die auf die physikalischen Eigenschaften des H-Gases

— etwa durch den Austausch der Brennerdiise — anzupassen sind.

Die mit dieser besonderen Herausforderung einhergehenden technischen, logistischen,
kaufmannischen und kommunikativen Aufgaben bewaltigt die RNG unveréandert innerhalb der
Gruppe ,ErdgasUmstellung®, in der im Berichtsjahr 14 Mitarbeiter beschaftigt waren. Die
nachstehend dargestellten Ergebnisse der Marktraumumstellung gehen maf3geblich auch auf
die frihzeitigen und umfanglichen Vorbereitungsmafl3nahmen zurtick, die von der RNG bereits
ab 2016 kontinuierlich in die Wege geleitet und umgesetzt worden sind. Besonders
hervorzuheben sind hier wiederholt die Kommunikationsstrategie und die zahlreichen
Informationskampagnen, die einen zentralen Baustein in der bisher reibungslosen Umsetzung

der Marktraumumstellung bei der RNG darstellen.

Vor diesem Hintergrund richtete das Projektteam der ,ErdgasUmstellung® bereits im Januar
2021 eine virtuelle Pressekonferenz aus, um die Umstellung von L- auf H-Gas in der
Millionenstadt Koln anzukundigen. Unter dem Motto ,Wir kommen ins Veedel” ging sodann

auch die Kommunikationskampagne an den Start, die mit Werbeanzeigen in der Presse und

13



Anzeigetafeln im Stadtgebiet das Projekt fur die kommenden sieben Jahre in Kéln bekannt
macht. Im September 2021 nahm das Team der ,ErdgasUmstellung® zudem an einer
Veranstaltung des Fachverbandes SHK NRW teil, um die lokalen Betriecbe der Sanitar-,
Heizung- und Klimabranche vor Ort in einem eigens hierflr konzipierten Infomobil Uber die
Hintergrinde und einzelnen MaRnahmen der Marktraumumstellung aus erster Hand zu
informieren. Im letzten Quartal des Berichtsjahres fanden sodann in der Region Leverkusen,
Burscheid und Leichlingen weitere Termine mit Ortlichen Pressevertretern sowie
Ansprechpartnern aus Verwaltung und anderen Ortlichen Sicherheitsorganisationen — wie
etwa der Feuerwehr — statt, um Uber die in der Region anstehenden MalRnahmen zu
informieren. Ab Anfang November 2021 erfolgte schlie3lich auch der Versand von

Erstinformationsschreiben an die im Raum Leverkusen betroffenen Verbraucher.

Nachdem die ersten Umstellungen auf H-Gas (,Schaltungen®) bereits im Vorjahr im Raum
Bergisch Gladbach und Rdsrath sowie in Teilen des Oberbergischen Kreises erfolgten, fanden
im Berichtsjahr funf weitere Schaltungen statt. Hierfir wurden im Oberbergischen Kreis, im
Rhein-Sieg-Kreis sowie in Teilen von Frechen insgesamt ca. 47.800 weitere Verbrauchsgerate

storungsfrei auf einen Betrieb mit dem héherkalorischen Gas angepasst.

Die Erhebungsarbeiten betreffend die Verbrauchsgerate fur die Schaltungen im Jahr 2022
wurden im Berichtsjahr nahezu vollstdndig abgeschlossen. Kunden, deren Gerate nicht
anpassbar sind, sind Uber das weitere Vorgehen (z. B. den erforderlichen Tausch des Gerates
oder Anpassung durch einen selbststandig beauftragten Installateur) informiert worden. Im
Marz 2021 startete zudem auch die Erhebung fir die im Jahr 2023 beginnende
Marktraumumstellung in Koéln, die sich auf etwa flinfzig Prozent der umzustellenden
Verbrauchsgerate des Gesamtprojekts belauft und fur die insgesamt zwanzig Umstelltermine

vorgesehen sind.

Mit Blick in die Zukunft der Marktraumumstellung wurden mit den vorgelagerten
Fernleitungsnetzbetreibern im Berichtsjahr zudem weitere Umstellungsfahrplane als

vertragliche Grundlage fur die Schaltungen der Jahre 2024 und 2025 abgeschlossen.

Wie bereits in den Vorjahren war die Gleichbehandlungsbeauftragte auch im Berichtsjahr mit
vielfaltigen Fragestellungen der Marktraumumstellung — auch in entflechtungsrechtlicher
Hinsicht — befasst. Einen diesbezlglichen Schwerpunkt bildeten erneut Fragen im
Zusammenhang mit den Schaltungen sowie die Kommunikation mit Gewerbe- und
Industriekunden. Sowohl die an den Maflinahmen der Marktraumumstellung beteiligten

Mitarbeiter der RNG als auch die eingesetzten Dienstleister sind sich unverandert der hohen
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entflechtungsrechtlichen Relevanz ihrer Aufgabe bewusst. Die Gleichbehandlungsbeauftragte
hat sowohl auf entsprechende Anfragen als auch im Rahmen der durchgefihrten
Onlineschulung umfanglich zu diesbeziglichen Fragestellungen der informatorischen
Entflechtung und den Anforderungen an eine entflechtungskonforme Kommunikation mit
verschiedenen Marktpartnern und Beteiligten beraten. Mit Blick auf die noch Uber einen
Zeitraum von mehreren Jahren andauernden MalRnahmen der Marktraumumstellung und die
damit einhergehenden Herausforderungen wird die Gleichbehandlungsbeauftragte ihre

diesbezlgliche Beratungs- und Uberwachungstatigkeit fortsetzen.

2. Gesetz zur Digitalisierung der Energiewende

Wie bereits bekannt gemacht, hat die RNG nach § 3 MsbG den Messstellenbetrieb als
grundzustandiger Messstellenbetreiber fiir Messstellen Gbernommen, fir die nicht eine
anderweitige Vereinbarung nach 8 5 und 8 6 MsbG durch den Anschlussnutzer bzw. den
Anschlussnehmer getroffen wurde. Die Anzeige der Ubernahme der Grundzustandigkeit

gemal § 45 Abs. 3 MsbG gegenilber der Bundesnetzagentur ist am 9. Juni 2017 erfolgt.

Nachdem das Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) am 31. Januar 2020
mittels der Markterklarung festgestellt hat, dass drei voneinander unabhangige Unternehmen
intelligente Messsysteme am Markt anbieten und somit die technischen Mdoglichkeiten zum
Einbau dieser bei Letztverbrauchern in der Niederspannung (auf3er bei RLM-Kunden und
steuerbaren Verbrauchseinrichtungen nach 814a EnWG) gegeben sind, hat die RNG mit dem
Rollout der intelligenten Messsysteme der zugelassenen Hersteller begonnen. Nachdem im
vergangenen Berichtsjahr bereits ca. 790 intelligente Messsysteme verbaut worden sind,
konnte die fur das Jahr 2021 geplante Einbaumenge von ca. 5.000 Geraten mit rund 4.500
montierten Geraten nahezu vollstandig erreicht werden. Mit Ablauf des Berichtsjahres sind im

Netzgebiet der RNG mithin ca. 5.300 intelligente Messsysteme operativ im Betrieb.

Zudem hat die RNG auch in 2021 den Rollout der modernen Messeinrichtungen
vorangetrieben. Hierbei wurden wiederholt iber 100.000 entsprechende Gerate verbaut, so
dass die RNG nun insgesamt tiber 460.000 moderne Messeinrichtungen in ihrem Netzgebiet
ausgebracht hat. Dies entspricht fast der Halfte der im Netz der RNG insgesamt zu

verbauenden modernen Messeinrichtungen.
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Wie in den Vorjahren war die Gleichbehandlungsbeauftragte auch im Berichtsjahr bei
wesentlichen Malnahmen des grundzustandigen Messstellenbetreibers RNG unter

rechtlichen — insbesondere entflechtungsrechtlichen — Gesichtspunkten beratend involviert.

3. TSM - Zertifizierung der RNG und ihrer Betriebsfiihrer

Eine sichere Gas- und Stromversorgung lasst sich nur gewahrleisten, wenn Netzbetreiber
hohe Anforderungen an die organisatorischen Strukturen in ihrem Unternehmen und die
Qualifikation ihrer Mitarbeiter erfiillen. Die Verbdande DVGW und VDE/FNN haben diese
Anforderungen im DVGW-Arbeitsblatt G1000 und der VDE-Anwendungsregel VDE-AR-N
4001 (S 1000) als anerkannte Regeln der Technik formuliert und veroffentlicht. Auf dieser
Grundlage hat sich in der leitungsgebundenen Energieversorgung die praxisorientierte
Zertifizierung zum Technischen Sicherheitsmanagement (TSM) Gas und Strom als wichtiges

Zertifikat mit hohem Ansehen etabliert.

In den Jahren 2010, 2015 und 2020 wurde bei der RNG im Auftrag der Geschaftsfihrung die
Zertifizierung zum Technischen Sicherheitsmanagement (TSM) Gas und Strom durch
unabhangige Experten durchgefihrt und stets erfolgreich bestanden. Die wiederholte
Zertifizierung ist ein Beleg fur die Leistungsfahigkeit der RNG. Auf dieser Grundlage ist die
RNG bis zum Zwischenaudit im Jahr 2023 berechtigt, die Bezeichnung "TSM gepriftes

Unternehmen" zu fiihren, bevor im Jahre 2026 wieder ein ,grof3es” Audit durchgefuhrt wird.

Da nicht nur die RNG, sondern auch die meisten der von ihr eingesetzten
Betriebsfuhrungsunternehmen die Zertifizierung durch die unabh&ngigen Experten der
Fachverbande VDE/FNN und DVGW durchlaufen, wirkte die RNG im Berichtsjahr an den
Uberprifungen ihrer Dienstleister mit. Hier ging es in erster Linie um Fragen der
Aufgabenverteilung und der Planungs- und Betriebsgrundsatze. Auch hier bestétigte die
Uberprifung erneut eine regelkonforme Aufgabenerfiillung durch dafir qualifiziertes

Fachpersonal.

4. Projekt ,,FlexReady 2025“ zur Koordination des Redispatch 2.0

Wie im Vorjahresbericht dargestellt, hat die RNG bereits friihzeitig das Projekt ,FlexReady
2025 initiiert, um fristgerecht eine regelkonforme Umsetzung des Netzausbau-

beschleunigungsgesetzes (NABEG) sowie des Redispatch 2.0 zu gewahrleisten. Anders als
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das bisherige Einspeisemanagement der Netzbetreiber nach dem Erneuerbare-Energien-
Gesetz (EEG), welches erst auf akut vorliegende Netzengpasse reagiert, hat der Gesetzgeber
im NABEG festgelegt, dass klnftig auf samtliche Anlagen zur Erzeugung oder Speicherung
von elektrischer Energie mit einer Nennleistung ab 100 Kilowatt zurtickgegriffen werden kann,

um absehbare Engpasse im Stromnetz mdglichst erst gar nicht entstehen zu lassen.

Die grundlegend veranderten Rahmenbedingungen fur den Redispatch 2.0 gelten ab dem 1.
Oktober 2021. Die dafir in dem verfiigbaren Zeitrahmen konzeptionell und technisch neu zu
entwickelnden und umzusetzenden Prozesse stellten die Gesamtheit der Netzbetreiber vor
eine ambitionierte Aufgabe und erforderten eine noch intensivere Koordinierung zwischen den
Ubertragungs- und Verteilnetzbetreibern bei der Planung und Ausfiihrung der erforderlichen
Malnahmen. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der mit dem branchenweiten
Umsetzungsbedarf einhergehenden Ressourcenengpasse im Bereich der Informations-
technologie hat der Branchenverband BDEW im Einvernehmen mit der Bundesnetzagentur
eine bis zum 31. Mai 2022 befristete Ubergangslosung implementiert, die einerseits die
Sicherstellung der erforderlichen Prozesse gewahrleistet, andererseits jedoch bis zu ihrer

finalen Ausgestaltung einige notwendige Vereinfachungen ermdglicht.

Um den geénderten Anforderungen dauerhaft gerecht zu werden und insbesondere die
netztechnischen Grundlagen fir die zunehmend volatileren Einspeisungen und Lasten zu
schaffen, hat sich die RNG entsprechend ihrer strategischen Ziele im Projekt ,FlexReady
2025" auf drei konkrete Umsetzungsprojekte fokussiert, die bis zum Ablauf der vorstehenden

Ubergangsfrist wie folgt umgesetzt werden:

Mit dem abgeschlossenen Teilprojekt ,Prognoseerstellung und Fahrplanmanagement® hat die
RNG bereits erfolgreich eine Prognoseldsung umgesetzt, die im 15-Minuten-Takt
Erzeugungsprognosen mit hoher Prognosegite pro Erzeugungsanlage zur Verfligung stellt,
auf deren Basis ein Redispatch-Abruf sowie die Uberpriifung der Prognosegiite erfolgen. Das
Fahrplanmanagement ist die zentrale Drehscheibe fiur die Dokumentation und
Weiterverarbeitung von Fahrplandaten der Erzeugungsanlagen und der weiteren
Anreicherung und Zuordnung von Zeitreinen. Das Fahrplanmanagement wird auch den
Zugang zur Plattform ,connect+“ abdecken, die - wie bereits im Vorjahr berichtet - der

Kommunikation mit anderen Netzbetreibern dient.

In dem ebenfalls bereits abgeschlossenen Teilprojekt ,FlexRegister* wurden alle
Stammdatenbereitstellungen fiir neue Funktionalitdten des Redispatch gesammelt und

sichergestellt. Das ,FlexRegister* wird taglich RLM-Lastgdnge sowie Lastgangdaten
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Ubermitteln und neue oder geédnderte Stammdaten an die Umsysteme verteilen. Das
~FlexRegister” ist bereits betriebsbereit und wird zeithah in die bestehende IT-Landschaft

eingebunden.

Das Teilprojekt ,RedT* verfolgt schlieRlich die Zielsetzung, die Leitstelle durch ein zentrales
Modul zum Redispatch zu ertlichtigen. Es soll insbesondere eine Ubersichtliche Darstellung
der Fahrplandaten und der MaBhahmen der vorgelagerten Netzbetreiber erméglichen, um die
Aufgaben des Engpassmanagements effizient zu bewerkstelligen. Es ist angestrebt, den
Aufbau der erforderlichen Funktionalitaten im Frihjahr 2022 zu beenden, um die Umsetzung
der Anforderungen des NABEG und des Redispatch 2.0 mit Ablauf der Ubergangsfrist
erfolgreich abzuschlieRen. Die Gleichbehandlungsbeauftragte steht dem Projektteam bei
Bedarf beratend zur Seite.

5. Geschéaftsprozesse

Ausgehend von den anlasslich des fir Gleichbehandlungsbeauftragte vom BDEW
durchgefuhrten Informationstages durch die Bundesnetzagentur genannten Schwerpunkten
wurden im Berichtsjahr folgende Prozessprifungen durchgefihrt:

5.1. Ladesauleninfrastruktur

Als Betreiber von Elektrizitatsverteilernetzen ist die RNG weder Eigentimer von Ladepunkten
fur Elektromobile, noch entwickelt, verwaltet oder betreibt sie solche Ladepunkte. Die RNG hat
auf ihrer Homepage unter dem Reiter Netzanschluss eine Seite zu Elektromobilitdt und
Netzanschluss eingerichtet. Dort sind alle notwendigen Informationen zum Thema Anmeldung
und Betrieb von Ladeeinrichtungen aufgefiihrt. Eine Checkliste mit den notwendigen Schritten
zur Anmeldung und zum Anschluss einer ,Wallbox®“ sowie den entsprechenden FAQ's sind

hinterlegt.

Weiterhin besteht dort fir den Netznutzer auch die Mdoglichkeit, Uber ein Datenblatt
Ladeeinrichtungen anzumelden. Fir Anlagen grofRer 11 kW kann tber ein Online-Formular
eine Genehmigung beantragt werden. Sofern bei Anlagen groRer 11 kW kein Anschluss
vorhanden ist oder der vorhandene Anschluss nicht ausreichend sein sollte, durchlauft die

Anmeldung automatisch den Standardprozess zur Anfrage eines Netzanschlusses.
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5.2. Wasserstoffinfrastruktur

Die bis 2045 angestrebte Klimaneutralitdt schliet den Einsatz von fossilem Erdgas in der
Warmeversorgung langfristig aus. Die RNG beschatftigt sich folglich mit dem Beitrag der
Gasnetze zur Energie- und Warmewende. Mit der bestehenden Sanierungsquote von
Bestandsgebauden wird es nicht mdglich sein, alle bestehenden Gaskunden bis 2045 auf eine
alternative Warmeversorgung umzustellen. Die RNG pruft daher, ob das bestehende Gasnetz
fur die Verteilung erneuerbarer Gase und Wasserstoff genutzt werden kann und setzt sich

dafir ein, dass die Gasnetze als Baustein bei der Warmewende berticksichtigt werden.

5.3. Netzdienliche Speicheranlagen

Im Netz der RNG sind keine Strom- bzw. Gasspeicher vorhanden.

5.4 Sonstiges

Entflechtungsrelevante  Geschaftsprozesse sind im Rahmen von verbindlichen
Organisationsrichtlinien dokumentiert. RNG verflgt Giber eine umfangreiche Dokumentation
der wesentlichen Netzbetreiberprozesse. Die Dokumentation ist im zentralen Dokumenten-
managementsystem des Unternehmens hinterlegt. Die hierbei verwendete Prozessarchitektur
besteht aus vier Modellierungsebenen. Ausgehend von der sog. Prozesslandkarte als erster
Ebene werden auf zweiter Ebene die jeweils definierten Hauptprozesse dargestellt. Diese
werden wiederum auf der dritten Ebene in ihre jeweiligen Teilprozesse aufgegliedert, um
schlie3lich auf der vierten Ebene die diesen Teilprozessen jeweils zugeordneten Aktivitaten
abzubilden. Auf dieser Ebene werden die Prozesse als ereignisgesteuerte Prozessketten
dargestellt, die den Ablauf eines Prozesses in den jeweiligen Aktivitdten und Ereignissen ab-
bilden. Zusatzlich werden hierbei unter anderem auch die betreffenden Organisationseinheiten

und IT-Systeme dargestellt.

In den vergangenen Jahren erfolgte eine detaillierte Analyse und Optimierung des Prozess-
modells der RNG. Auf dieser Basis wurde im Berichtszeitraum 2018 die bereits dargestellte
Aufbauorganisation der RNG eingefuhrt. Als weitere MaRnahme erfolgte im Berichtszeitraum
eine Uberarbeitung des Leitfadens zum Vertragsmanagement der RNG und eine

entsprechende Anpassung des Dokumentenmanagementsystems des Unternehmens.

19



Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist bei Bedarf beratend bei der Prozessmodellierung und
-dokumentation der diskriminierungsrelevanten netzbezogenen Geschéftsprozesse einge-
bunden. In den fir die Umsetzung der Geschaftsprozesse jeweils verantwortlichen
Organisationseinheiten sind indes sog. Durchflihrungs- und Ergebnisverantwortliche benannt,
die sowohl die Einhaltung der definierten Arbeitsablaufe als auch die Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung der Prozesse verantworten. Die Gleichbehandlungsbeauftragte kann hier-
bei jederzeit beratend, etwa im Zusammenhang mit der Ausgestaltung von Schnittstellen,

hinzugezogen werden.

6. Kommunikationsverhalten und Unternehmensauftritt der RNG

Die RNG gewabhrleistet in ihrem Kommunikationsverhalten und Unternehmensauftritt, dass
eine  Verwechslung mit den Vertriebsaktivititen des  vertikal integrierten
Energieversorgungsunternehmens ausgeschlossen ist und kommt hiermit der gesetzlichen
Verpflichtung gemal § 7 a Abs. 6 EnWG nach. Die gesetzlich geforderte Abgrenzung der RNG
von den Vertriebsaktivitdten der Gibrigen Unternehmen erfolgt unverandert im Wege der in den
vergangenen  Berichten eingehend dargestellten  Mallnahmen.  Diesbezigliche
Veranderungen sind nicht erfolgt.

7. Weitere Uberwachungs- und KontrolimaRnahmen

Wie in den Vorjahren stellte die praventive Beratung bei der Verwendung und Weitergabe von
Informationen im Sinne des 8 6 a EnWG einen Schwerpunkt der Tatigkeit der
Gleichbehandlungsbeauftragten im Berichtszeitraum dar. Hinsichtlich der Vorgaben der
informatorischen Entflechtung konnte erneut eine hohe Sensibilitat sowie ein sehr guter
Kenntnisstand der Mitarbeiter und der eingesetzten Dienstleister betreffend die Vertraulichkeit
von Informationen festgestellt werden. In verbleibenden Zweifelsfallen konnte durch die
Mitwirkung der Gleichbehandlungsbeauftragten stets rechtzeitig und vollumfanglich ein

entflechtungskonformer Umgang mit Informationen gewahrleistet werden.

Den Tatigkeitsbereich der Gleichbehandlungsbeauftragten im Berichtszeitraum betreffend,

sind zudem unter anderem exemplarisch Anfragen zu nachfolgenden Themen zu nennen:
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rechtliche Beratung zu allgemeinen und besonderen Fragestellungen zum Betrieb von
Energieversorgungsnetzen, zum Netzanschluss und -zugang sowie zur Auslegung der
jeweiligen Vertrdge der RNG, etwa in Insolvenzfdllen von Lieferanten und
Gewerbekunden

rechtliche Beratung zu Vertrdgen im Zusammenhang mit der Marktraumumstellung,
insbesondere zum Vorgehen bei Sonderletztverbrauchern und mangelhaften
Kundenanlagen

rechtliche Beratung betreffend die Kooperationsvereinbarung zwischen den Betreibern
von in Deutschland gelegenen Gasversorgungsnetzen

Prufung und Beratung zur Ausgestaltung von Informationsmanagementsystemen der

Shared Service Bereiche

8. Ergebnisse der Kontrollen / Sanktionen

Im Zusammenhang mit der Uberwachung des Gleichbehandlungsprogramms hat die Gleich-

behandlungsbeauftragte auch im diesjahrigen Berichtszeitraum keine Verstdl3e festgestellt.

Demzufolge wurden gegeniber Mitarbeitern der Unternehmen keine Sanktionen wegen

Fehlverhaltens ausgesprochen. Im Ergebnis kann somit unverandert festgestellt werden, dass

insbesondere die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter ein hochgradiges

Bewusstsein fur die Vorgaben und Anforderungen der Entflechtung aufweisen, wodurch eine

mafgebliche Voraussetzung fiir die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und die

Verhinderung von VerstbRen erflllt ist. Auf diese Weise wird die diskriminierungsfreie

Ausgestaltung und Abwicklung des Netzbetriebs geman den Anforderungen der 88 6 ff. EnNWG

umfassend sichergestellt.
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9. Ausblick / Tatigkeiten im kommenden Berichtsjahr

Auch im kommenden Berichtsjahr wird die Gleichbehandlungsbeauftragte die
diskriminierungsfreie Ausgestaltung und Abwicklung der gesetzlichen Vorgaben fir den Netz-
und Messstellenbetrieb Giberwachen und die Unternehmensleitungen sowie die Mitarbeiter der
Unternehmen bei entflechtungsrechtlichen Fragestellungen beraten.

Koéln, den 23. Méarz 2022

gez. Isabella Dornhausen-Seemann

Gleichbehandlungsbeauftragte
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